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до Порядку   розроблення,
фінансування, моніторингу цільових
програм бюджету 
Новгород-Сіверської міської
 територіальної громади та звітності
 про їх виконання  (підрозділ 7)


ЗВІТ
про результати виконання

Комплексна програма розвитку освіти Новгород-Сіверської міської територіальної громади
на 2022-2025 роки

Дата і номер рішення міської ради, яким затверджено Програму та зміни до неї: Рішення чотирнадцятої сесії Новгород-Сіверської  міської ради VIIІ скликання від 03 грудня 2021 року № 480, внесені зміни - рішенням виконавчого комітету Новгород-Сіверської міської ради від 06 жовтня 2022 року №234 «Про внесення змін до Додатків 1, 2 до Комплексна програма розвитку освіти Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки, рішення дев’ятнадцятої позачергової сесії Новгород-Сіверської міської ради VIII скликання від 15 грудня 2022 року № 752, рішення тридцять п’ятої сесії Новгород-Сіверської міської ради VIII скликання від 21 грудня 2023 року № 1043, рішення п’ятдесятої сесії Новгород-Сіверської міської ради VIII скликання від 24 грудня 2024 року № 1410, рішення шістдесят третьої позачергової сесії Новгород-Сіверської міської ради VIII скликання від 30 грудня 2025 року № 1819 «Про внесення змін до Комплексної програми розвитку освіти Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки».

Відповідальний виконавець Програми:  Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради                        Чернігівської області

Термін реалізації Програми:  2022-2025 роки.


Виконання заходів Програми

І Напрям «Дошкільна освіта»
	№
з/п
	Пріоритетні завданий
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Виконавці
	Річний обсяг фінансування, тис. грн.
	Фактично профінансовано у звітному періоді, тис. грн.
	Відсоток виконання заходу, %
	Інформація про виконання або причини невиконання заходу

	6
	Забезпечення функціонування закладів дошкільної освіти
	6.1. Придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю

	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	108,1
	108,1
	100%
	Виконано

	
	
	6.2. Проведення оплати поточних послуг (крім комунальних), видатки на службові відрядження, сплата податків і зборів

	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	44,0
	43,8
	99,5%
	Економія коштів при виконанні договорів на надання послуг

	УСЬОГО:
	152,1
	151,9
	
	

	ІІ Напрям «Повна загальна середня освіта»

	1
	Створення
безпечного
освітнього
середовища для учнів/учениць закладів загальної середньої освіти
	1.1. Впровадження заходів безпеки для учасників освітнього процесу в закладах освіти (встановлення камер, тривожних кнопок, системи оповіщення, організація охорони, придбання обладнання, тощо), роботи та послуги з облаштування захисних споруд  цивільного захисту в закладах загальної середньої освіти


	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, заклади загальної середньої освіти (далі ЗЗСО)
	217,5
	217,5
	100%
	Виконано

	6
	Забезпечення функціонування закладів загальної середньої освіти
	6.1 Придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	1017,0
	1015,0
	99,8%
	Економія коштів при закупівлі предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю

	
	
	6.2  Проведення оплати поточних послуг (крім комунальних), видатки на службові відрядження, сплата податків і зборів
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	410,0
	400,0
	97,6%
	Економія коштів при виконанні договорів на укладені послуги

	УСЬОГО:
	1644,5
	1632,4
	
	

	ІІІ. Напрям «Позашкільна освіта»

	5
	Забезпечення функціонування закладів позашкільної освіти	
	5.1. Придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю

	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	200,0
	197,5
	98,8%
	Економія коштів при закупівлі предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю

	
	
	5.2. Проведення оплати поточних послуг (крім комунальних), видатки на службові відрядження, сплата податків і зборів
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	190,0
	165,8
	87,3%
	Економія коштів при виконанні договорів на укладені послуги

	УСЬОГО:
	390,0
	363,3
	
	

	V. Напрям «Інформатизація освіти»

	1
	Покращення
доступності до
інформаційних
ресурсів 

	1.1. Забезпечення ефективного функціонування та технічного обслуговування локальних мереж (відділу освіти, закладів та установ освіти)
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники закладів освіти
	202,2
	202,2
	100%
	Виконано

	
	
	1.3 Оновлення програмного забезпечення, вивчення різних навчальних предметів
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники, ЦПРПП
	225,0
	221,5
	98,4%
	Економія видатків на оновленні програмного забезпечення

	2
	Підтримка єдиного інформаційного простору
	2.2. Виконання програм, систем керування базами даних для підготовки та надання звітності
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники закладів та установ освіти
	62,9
	62,9
	100%
	Виконано

	3
	Матеріально
технічне
забезпечення
інформатизації
освіти та
медіапростору
	3.2. Оновлення комп’ютерного обладнання, програмного забезпечення управлінської діяльності,  освітнього процесу, бібліотечної справи

	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	302,1
	302,1
	100%
	Виконано

	Усього:
	792,2
	788,7
	
	

	VІ. Напрям «Кадрове забезпечення та професійний розвиток»

	3
	Реформування системи підвищення кваліфікації педагогічних працівників

	3.1. Реалізація права педагогічних працівників на підвищення кваліфікації за різними формами, видами, напрямками, суб’єктами тощо
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, ЦПРПП,
керівники закладів освіти
	15,9
	15,9
	100%
	Виконано

	УСЬОГО:
	15,9
	15,9
	
	

	VІІ. Напрям «Безпечне та якісне харчування дітей закладів освіти»

	1
	Створення умов для забезпечення повноцінного, якісного та безпечного харчування
	1.7 Забезпечення харчоблоків закладів освіти достатньою кількістю холодильного та технологічного обладнання, кухонного та столового посуду, інвентарю для обробки продуктів
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники закладів освіти
	125,0
	125,0
	100%
	Виконано

	2
	Забезпечення гарячим харчуванням пільгових категорій здобувачів освіти
	2.4. Забезпечення безкоштовним
гарячим харчуванням вихованців дошкільних підрозділів НВК, ЗЗСО
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники закладів освіти
	1779,7
	1132,2
	63,6%
	Економія коштів в зв’язку з веденням військового стану та перебування закладів освіти на дистанційній формі навчання

	
	
	2.5. Забезпечення якісним безкоштовним гарячим харчуванням вихованців дошкільного підрозділу НВК, ЗЗСО пільгових категорій
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники закладів освіти
	250,0
	147,0
	58,8%
	Економія коштів в зв’язку з веденням військового стану та перебування закладів освіти на дистанційній формі навчання

	4
	Організація та
здійснення
лабораторного
контролю в
закладах освіти

	4.1. Забезпечення  лабораторного
контролю сировини та питної води, які використовуються для харчування дітей 


	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники закладів освіти, постачальники продуктів харчування
	103,9
	103,9
	100%
	Виконано

	УСЬОГО:
	2258,6
	1508,1
	
	

	VІІІ. Напрям «Здоров’я та соціальний захист учасників освітнього процесу»

	1
	Освітнє середовище сприятливе для збереження здоров’я дитини
	1.2 Оновлення розвиваючого, спортивного та ігрового інвентарю
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	13,0
	13,0
	100%
	Виконано

	
	
	1.4. Забезпечення закладів освіти дезінфекційними, миючими засобами, ліками та поповнення аптечок
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	100,5
	100,5
	100%
	Виконано

	
	
	1.7. Забезпечення проходження медичних оглядів працівників закладів дошкільної освіти громади
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники ЗДО
	0,8
	0,8
	100%
	Виконано

	
	
	1.8. Забезпечення проходження медичних оглядів працівників закладів загальної середньої освіти громади
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники ЗДО
	349,6
	349,6
	100%
	Виконано

	
	
	1.9. Забезпечення проходження медичних оглядів працівників закладів позашкільної освіти громади
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники ЗПО
	11,1
	11,1
	100%
	Виконано

	
	
	1.10. Забезпечення проходження медичних оглядів працівників закладів ІРЦ  
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівник ІРЦ
	3,9
	3,9
	100%
	Виконано

	
	
	1.11 Забезпечення проходження медичних оглядів працівників ЦПРПП
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівник ЦПРПП
	4,5
	4,5
	100%
	Виконано

	
	
	1.12 Забезпечення проходження медичних оглядів персоналу установ освіти
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	8,7
	8,7
	100%
	Виконано

	2
	Соціальний захист учасників освітнього процесу
	2.1. Виплата одноразової матеріальної допомоги учням, ученицям-сиротам та  позбавленим батьківського піклування по досягненню ними 18-річного віку та по закінченню школи

	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	28,9
	28,9
	100%
	Виконано

	
	
	2.2. Реалізація права учасників освітнього процесу на здорові та безпечні умови праці, зокрема атестація робочих місць ( в тому числі лабораторні дослідження мікроклімату в закладах освіти)
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	8,8
	8,8
	100%
	Виконано

	УСЬОГО:
	529,8
	529,8
	
	

	ІХ. Напрям «Шкільний автобус»

	1
	Забезпечення реалізації прав громадян на доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти.
	1.3. Страхування підвідомчого транспорту
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	57,0
	57,0
	100%
	Виконано

	
	
	1.5. Проходження технічних оглядів підвідомчого автотранспорту
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	40,0
	40,0
	100%
	Виконано

	
	
	1.8. Компенсація вартості проїзду на громадському транспорті (крім таксі) на підставі проїзних квитків
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	220,8
	213,5
	96,7%
	Економія коштів на підвезенні вчителів до місця роботи

	2
	Утримання та безпечна експлуатація  автотранспортних засобів
	2.1. Придбання запчастин для ремонту автотранспорту
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	274,3
	274,3
	100%
	Виконано

	
	
	2.2. Поточний ремонт транспортних засобів
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	78,3
	78,3
	100%
	Виконано

	
	
	2.3. Організація передрейсового медичного огляду водіїв
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	4,4
	4,4
	100%
	Виконано

	
	
	2.5. Здійснення заходів, необхідних для забезпечення пально-мастильними матеріалами та безпечної експлуатації транспортних засобів
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	930,8
	930,8
	100%
	Виконано

	УСЬОГО:
	1605,6
	1598,3
	
	

	Х. Напрям «Розвиток матеріально-технічної бази та створення нового освітнього середовища»

	1
	Реалізація концепції «Нова українська школа» на першому та другому рівнях повної загальної середньої освіти
	1.2 Придбання дидактичних матеріалів для продовження створення освітнього середовища НУШ
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	10,5
	10,5
	100%
	Виконано

	
	
	1.3. Придбання комп’ютерного обладнання для закладів загальної середньої для «Нова української школи»
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	64,7
	64,4
	99,5%
	Економія коштів на придбанні комп’ютерного обладнання

	2
	Зміцнення матеріально-технічного та фінансового забезпечення закладів освіти
	2.4 Покращення матеріально-технічної бази закладів та установ освіти розташованих на території громади
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	96,6
	96,6
	100%
	Виконано

	3
	Осучаснення матеріально-технічної бази закладів освіти
	3.3. Оснащення кабінетів профільного навчання, придбання STEM-лабораторій
	2024-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	521,8
	521,1
	99,8%
	Економія коштів на придбанні дидактичних матеріалів

	УСЬОГО:
	693,6
	692,6
	
	

	ХІ. Напрям «Капітальний ремонт, будівництво, реконструкція закладів та установ освіти»

	1
	Реконструкція будівель
	1.2.Реконструкція системи газопостачання в Новгород-Сіверській початковій школі «Дзвіночок» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області»
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	635,0
	542,3
	85,4%
	Розбіжності пояснюються нижчою вартістю будівельно-монтажних робіт від вартості проєктно-кошторисної документації.

	3
	Капітальне будівництво

	3.7. Виготовлення проєктно-кошторисної документації на проект  «Нове будівництво протирадіаційного укриття для Новгород-Сіверської міської загальноосвітньої школи № 2 І-ІІІ ступенів Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області»
	2022-2025

	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	445,0
	445,0
	100%
	Виконано

	УСЬОГО:
	1080,0
	987,3
	
	

	ХІІ. Напрям «Забезпечення пожежної безпеки в закладах освіти»

	1.
	Обладнання об’єктів системи протипожежного захисту
	[bookmark: _GoBack]1.3. Улаштування автоматичної системи пожежної сигналізації, оповіщення про пожежу, управління евакуацією людей, установлення передавання тривожних сповіщень в закладах освіти. 
	2023-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	594,8
	594,8
	100%
	Виконано

	2
	Підвищення вогнестійкості будівель і споруд
	2.5. Придбання та технічне обслуговування первинних засобів пожежогасіння
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	66,9
	66,9
	100%
	Виконано

	УСЬОГО:
	661,7
	661,7
	
	

	ХІІІ. Напрям «Навчання керівників та працівників закладів освіти з безпеки праці та експлуатації механізмів»

	1
	Утримання та розвиток закладу освіти для виконання вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, трудового законодавства
	1.1. Навчання з питань охорони праці
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	21,8
	19,8
	90,8%
	Економія коштів на навчанні працівників

	
	
	1.2. Навчання машиністів (кочегарів) твердопаливної котельні
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	13,2
	12,6
	95,5%
	Економія коштів на навчанні працівників

	
	
	1.3. Навчання відповідальних осіб з питань пожежної безпеки
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	4,8
	4,8
	100%
	Виконано

	
	
	1.4. Навчання операторів побутових газових котелень
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	2,0
	2,0
	100%
	Виконано

	
	
	1.5. Навчання відповідальних осіб за теплове господарство
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	8,4
	8,4
	100%
	Виконано

	
	
	1.6. Навчання відповідальних осіб за газове господарство
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	2,7
	2,7
	100%
	Виконано

	
	
	1.7. Навчання відповідних осіб з цивільного захисту населення
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	2,3
	2,3
	100%
	Виконано

	
	
	1.8. Навчання працівників відповідальних за військовий облік
	2024-2025
	Заклади та установи підпорядковані відділу освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області.
	49,0
	49,0
	100%
	Виконано

	УСЬОГО:
	104,2
	101,6
	
	

	ХІV. Напрям «Юридичний супровід»







	3
	Виконання судових рішень, вироків, постанов, ухвал тощо
	3.1. Забезпечення виконання відділом освіти, молоді та спорту судових рішень, вироків, ухвал тощо у визначені терміни, судового збору, судових витрат, стягнень контролюючих органів тощо, недопущення кредиторської заборгованості з даних виплат
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради
	204,5
	204,5
	100%
	Виконано

	УСЬОГО:
	204,5
	204,5
	
	

	ХV. Напрям «Оздоровлення та відпочинок»

	1.
	Реалізація державної політики у сфері оздоровлення та відпочинку дітей
	1.1. Збереження і розвиток мережі дитячих закладів оздоровлення та відпочинку
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, керівники закладів освіти
	10,0
	10,0
	100%
	Виконано

	УСЬОГО:
	10,0
	10,0
	
	

	ХVІ. Напрям «Установи, які здійснюють керівництво та обслуговування закладів та установ освіти, які перебувають в підпорядкуванні відділу освіти»







	1
	Забезпечення функціонування установ, які здійснюють керівництво та обслуговування закладів освіти
	1.1. Придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, ІРЦ, ЦПРПП








	700,0
	695,5
	99,4%
	Економія коштів при закупівлі предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю

	
	
	1.2. Проведення оплати поточних послуг (крім комунальних), сплата податків і зборів
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, ІРЦ, ЦПРПП
	176,8
	130,7
	73,9%
	Економія коштів при виконанні договорів на укладені послуги

	
	
	1.3 Видатки на відрядження
	2022-2025
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради, ІРЦ, ЦПРПП
	20,7
	20,1
	97,1%
	Економія в зв’язку з тим, що фактична кількість відрядження менша від запланованої

	УСЬОГО:
	897,5
	846,3
	
	

	РАЗОМ:
	11040,2
	10092,4
	
	


   
1. Виконання результативних показників Програми (заповнюється при підготовці річного звіту про виконання програми)



	№
з/п
	Найменування показника
	Планове значення показника
	Фактичне значення показника
	Причини невиконання
	Що зроблено для виправлення ситуації

	
	Напрям «Дошкільна освіта»
                                                      

	1
	Показники затрат


	1.1
	Обсяг видатків на утримання дошкільних навчальних закладів
	152,1
	151,9
	Економія коштів утворилася при закупівлі матеріалів та виконанні договору на телекомунікаційні послуги
	

	1.2
	Кількість дошкільних навчальних закладів
	2
	2
	
	

	1.3
	Кількість груп
	13
	13
	
	

	1.4
	Всього середньорічне число штатних одиниць:
	40
	40
	
	

	1.5
	з них чоловіків
	8
	8
	
	

	1.6
	з них жінок
	32
	32
	
	

	2
	Показники продукту

	2.1
	Кількість дітей, що відвідують дошкільні заклади
	76
	76
	
	

	2.2
	З них дівчат
	48
	48
	
	

	2.3
	З них хлопчиків
	28
	28
	
	

	2.4
	Кількість дітей від 0 до 6 років
	481
	481
	
	

	3
	Показники ефективності

	3.1
	Середні витрати на 1 дитину
	2,0
	1,9
	Розбіжності пояснюються зміною без пекової ситуації на території громади після 24 лютого 2022 року.
	

	3.2
	Діто-дні відвідування
	15200,0
	0
	
	

	4
	Показники якості

	4.1
	Відсоток охоплення дітей дошкільною освітою
	15,8
	15,8
	Розбіжності пояснюються зміною безпекової ситуації на території громади після 24 лютого 2022 року.
	

	4.2
	Кількість днів відвідування дитиною на рік
	200
	0
	
	

	Напрям «Повна загальна середня освіта»


	1

	Показники затрат


	1.1
	Кількість закладів загальної середньої освіти
	11
	11
	Розбіжності виникли у зв’язку з ліквідацією Стахорщинської ЗОШ І-ІІ ступенів та Грем’яцької ЗОШ І-ІІІ ступенів 
	

	1.2
	Кількість класів
	113
	113
	
	

	1.3
	Всього середньорічне число ставок/штатних одиниць:
	549,23
	489,14
	
	

	1.4
	адмінперсонал
	26,5
	22,75
	
	

	1.5
	педагогічний персонал
	332,25
	286,85
	
	

	1.6
	спеціалісти
	19,75
	17,61
	
	

	1.7
	робітники
	153,86
	140,61
	
	

	2
	Показники продукту

	2.1
	Середньорічна кількість учнів, що відвідують заклади загальної середньої освіти
	1489
	1485
	Розбіжності виникли у зв’язку з зміною контингенту учнів на 2025-2026 навчальні роки.
	

	2.2
	з них хлопчиків
	754
	763
	
	

	2.3
	з них дівчаток
	735
	722
	
	

	2.4
	Середньорічна кількість дітей, що відвідують навчально виховні комплекси
	209
	224
	
	

	2.5
	з них хлопчиків
	107
	96
	
	

	2.6
	з них дівчаток
	102
	128
	
	

	3
	Показники ефективності

	3.1
	Середні витрати на 1 учня
	1,1
	1,1
	Розбіжності пояснюються зміною без пекової ситуації на території громади після 24 лютого 2022 року.
	

	3.3
	Дітодні відвідування в закладах загальної середньої
	260575
	259875
	
	

	4
	Показники якості

	4.1
	Кількість днів відвідування учнями закладів загальної середньої освіти
	175
	175
	
	

	Напрям «Позашкільна освіта»


	1
	Показники затрат


	1.1
	Кількість позашкільних закладів
	2
	2
	Розбіжності пояснюються мобілізацією працівників
	

	1.2
	Всього середньорічне число ставок штатних одиниць
	31,72
	23,05
	
	

	1.3
	них чоловіків
	7
	3
	
	

	1.4
	з них жінок
	22
	22
	
	

	2
	Показники продукту

	2.1
	Середньорічна кількість дітей, які отримують позашкільну освіту
	411
	411
	Розбіжності пояснюються  зміною контингенту вихованців на 2025-2026 навчальний рік
	

	2.2
	З них дівчаток
	327
	327
	
	

	2.3
	З них хлопчиків
	84
	84
	
	

	3
	Показники ефективності

	3.1
	Середні витрати на 1 дитину
	0,95
	0,88
	Розбіжності пояснюються зменшенням витрат на заробітну плату, товари і послуги, комунальні послуги та енергоносії.

	4
	Показники якості

	4.1
	Відсоток дітей, охоплених позашкільною освітою до загальної кількості учнів
	30
	30
	

	Напрям «Інформатизація освіти»

	1
	Показники затрат


	1.1
	Обсяг видатків на проведення інформатизації в закладах та установах освіти
	792,2
	788,7
	Виникла економія на придбанні комп’ютерного та мультимедійного обладнання
	

	2
	Показники продукту

	2.1
	Кількість закладів в яких проведено інформатизацію
	18
	18
	
	

	3
	Показники ефективності

	3.1
	Середні витрати на проведення інформатизації в одному закладі
	44,0
	43,8
	
	

	4
	Показники якості

	4.1
	Відсоток забезпечення закладів засобами інформатизації
	100
	100
	
	

	Напрям «Кадрове забезпечення та професійний розвиток»

	1
	Показники затрат


	1.1
	Обсяг видатків на підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	15,9
	15,9
	
	

	2
	Показники продукту

	2.1
	Кількість педагогічних працівників, яким планується підвищення кваліфікації
	4
	4
	
	

	2.2
	Кількість заходів
	5
	5
	
	

	3
	Показники ефективності

	3.1
	Середні витрати на підвищення кваліфікації одному працівнику закладів освіти
	4,0
	4,0
	
	

	3.2
	Середні витрати на проведення одного заходу
	3,2
	3,2
	
	

	4
	Показники якості

	4.1
	Відсоток педагогічних працівників, які пройшли підвищення кваліфікації.
	100
	100
	
	

	Напрям «Безпечне та якісне харчування дітей у закладах освіти»

	1
	Показники затрат


	1.1
	Обсяг видатків на забезпечення дітей безпечним та якісним харчуванням
	2029,7
	1279,2
	Економія коштів в зв’язку з веденням військового стану та перебування закладів освіти на дистанційній формі навчання
	

	2
	Показники продукту

	2.1
	Кількість дітей, які харчуються в закладах освіти
	217
	217
	
	

	3
	Показники ефективності

	3.1
	Вартість харчування на одного учня
	9,4
	5,9
	
	

	4
	Показники якості

	4.1
	Відсоток дітей, охоплених програмою безпечне та якісне харчування до  загальної кількості учнів
	96,8
	96,8
	
	

	Напрям «Здоров’я та соціальний захист учасників освітнього процесу»

	1
	Показники затрат


	1.1
	Обсяг видатків на проведення обов’язкових медичних профілактичних оглядів та комплексних лабораторних досліджень
	378,6
	378,6
	Розбіжності у зв’язку зі зменшенням кількості працівників, які проходили медичний огляд
	

	2
	Показники продукту

	2.1
	Кількість обов’язкових медичних профілактичних оглядів та комплексних лабораторних досліджень на рік, яким підлягають працівники закладів та установ освіти
	798
	685
	
	

	3
	Показники ефективності

	3.1
	Вартість одного комплексного обстеження
	0,5
	0,6
	Розбіжності у зв’язку зі зменшенням кількості працівників, які проходили медичний огляд
	

	4
	Показники якості

	4.1
	Питома вага медичних профілактичних оглядів та комплексних лабораторних досліджень в загальній кількості осіб, які направлені в медичні заклади для проходження оглядів
	100
	85,8
	Розбіжності у зв’язку зі зменшенням кількості працівників, які проходили медичний огляд
	

	Напрям «Шкільний автобус»

	1
	Показники затрат


	1.1
	Загальний обсяг видатків
	1605,6
	1598,3
	Економія видатків на паливно-мастильні матеріали
	

	2
	Показники продукту

	2.1
	Кількість шкільних автобусів
	16
	16
	
	

	3
	Показники ефективності

	3.1
	Середні витрати на утримання 1 шкільного автобусу
	100,4
	99,9
	
	

	4
	Показники якості

	4.1
	Відсоток забезпеченості автобусів коштами на утримання
	100
	100
	
	

	Напрям «Розвиток матеріально-технічної бази та створення нового освітнього середовища»

	1
	Показники затрат


	1.2
	Обсяг видатків на зміцнення та осучаснення матеріально-технічної бази в закладах та установах освіти
	693,6
	692,6
	Розбіжності пояснюються проведенням тендерних процедур закупівлі під час яких виникла економія від пониження вартості обладнання
	

	2
	Показники продукту

	2.2
	Кількість закладів в яких планується зміцнення та осучаснення матеріально-технічної бази в закладах та установах освіти
	18
	18
	
	

	3
	Показники ефективності

	3.2
	Середні витрати на забезпечення та осучаснення матеріально-технічної бази в закладах та установах освіти.
	38,5
	38,5
	
	

	4
	Показники якості

	4.1
	Відсоток матеріально-технічним забезпеченням закладів та установ освіти
	100
	100
	
	

	Напрям «Капітальний ремонт, будівництво, реконструкція закладів та установ освіти»



	1

	Показники затрат


	1.1
	Обсяг видатків на проведення капітального ремонту та реконструкції закладів та установ освіти
	1080,0
	987,3
	Розбіжності пояснюються нижчою вартістю будівельно-монтажних робіт від вартості проєктно-кошторисної документації.
	

	2
	Показники продукту

	2.1



	Кількість закладів в яких планується проведення капітального ремонту та реконструкції закладів та установ освіти
	2
	2
	
	

	3
	Показники ефективності

	3.1
	Середні витрати на проведення капітального ремонту та реконструкції закладів та установ освіти
	540,0
	493,6
	
	

	4
	Показники якості

	4.1
	Відсоток проведення  капітального ремонту та реконструкції закладів та установ освіти
	100
	100
	
	

	Напрям «Забезпечення пожежної безпеки в закладах освіти»

	1
	Показники затрат


	1.1
	Обсяг видатків на придбання та технічне обслуговування первинних засобів пожежогасіння
	66,9
	66,9
	
	

	2
	Показники продукту

	2.1
	Кількість об’єктів в яких планується придбання та технічне обслуговування первинних засобів пожежогасіння
	18
	18
	
	

	3
	Показники ефективності

	3.1
	Середні витрати на придбання первинних засобів пожежогасіння в одному закладі освіти
	3,7
	3,7
	
	

	4
	Показники якості

	4.1
	Питома вага кількості закладів та установ освіти, що підлягають проведенню улаштування автоматичної системи пожежної сигналізації.
	100
	100
	
	



	Напрям «Навчання керівників та працівників закладів та установ освіти»

	1
	Показники затрат


	1.1
	Обсяг видатків на проведення навчання керівників та працівників закладів та установ освіти
	104,2
	101,6
	Економія коштів на навчанні працівників освіти
	

	2
	Показники продукту

	2.1
	Кількість закладів та установ освіти
	18
	18
	
	

	3
	Показники ефективності

	3.1
	Середні витрати на проведення навчання одного керівника (працівника) закладів освіти
	5,8
	5,6
	
	

	4
	Показники якості

	4.1
	Відсоток кількості осіб для яких планується проведення навчання
	100
	100
	
	

	Напрям «Юридичний супровід»

	1
	Показники затрат



	1.1
	Обсяг видатків на виконання судових рішень, вироків, постанов, ухвал тощо
	204,5
	204,5
	

	2
	Показники продукту

	2.1
	Кількість закладів, яким знадобилися юридичні послуги
	1
	1
	

	3
	Показники ефективності

	3.1
	Середні витрати на юридичні послуги
	204,5
	204,5
	

	4
	Показники якості

	4.1
	Відсоток виконання судових рішень, вироків, постанов, ухвал тощо
	100
	100
	

	Напрям «Установи, які здійснюють керівництво та обслуговування закладів та установ освіти, які підпорядковуються відділу освіти»

	1
	Показники затрат


	1.1
	Обсяг видатків на забезпечення функціонування установ, які здійснюють керівництво та обслуговування закладів освіти.
	897,5
	846,3
	Склалась економія в зв’язку з тим, що фактичні ціни при закупівлі були менші ніж планові
	

	2
	Показники продукту

	2.1
	Кількість установ, які здійснюють керівництво та обслуговування закладів освіти
	4
	4
	
	

	3
	Показники ефективності

	3.1
	Середні витрати на одну установу
	224,4
	211,6
	Склалась економія в зв’язку з тим, що фактичні ціни при закупівлі були менші ніж планові
	

	4
	Показники якості

	4.1
	Відсоток забезпечення функціонування установ, які здійснюють керівництво та обслуговування закладів освіти.
	100
	100
	
	



	Оцінка ефективності виконання програми та пропозиції щодо подальшої реалізації програми. У рамках Комплексної програми розвитку освіти Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки проведені заходи щодо забезпечення умов для отримання якісної освіти; організації відкритого та прозорого публічного управління; оптимізації  мережі закладів освіти з урахуванням демографічних показників та потреб громади; створення безпечного, демократичного, національно орієнтованого, мотивуючого освітнього середовища; спрямування змісту освіти на практичне формування компетентностей XXI століття; реалізація принципу гендерної рівності; формування в закладах освіти  дієвої внутрішньої системи забезпечення якості освіти; забезпечення професійного розвитку педагогічних працівників; підвищення престижності праці педагогів, модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти.
	Дана програма є ефективною та дасть можливість забезпечити учасників освітнього процесу якісною та сучасною освітою, зміцнити матеріально-технічну базу закладів та установ освіти, поліпшити професійні якості педагогічних працівників, які надають освітні послуги.
	                                                                                       
Начальник                                                                                                                                                                   Тетяна КОВАЛЬЧУК

